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NORMATIVA DE REFERENCIA:

INSTRUCCION de 16 de junio de 2021, de la Direccién General de Centros, Planificacién y
Ordenacion Educativa, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso
escolar 2021/2022.

PROTOCOLO de prevencion y organizacion de los servicios complementarios, actividades
extraescolares y otras actividades permitidas en los centros educativos de Castilla y Ledn
para el curso escolar 2021/2022.

PROTOCOLO de organizacion y prevencion en los centros educativos de Castilla y Ledn para
el curso escolar 2021/2022.

ORDEN EDU/55/2021, de 20 de enero, por la que se convoca la participacion en el Programa
de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las ayudas en él contenidas, cofinanciadas
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, para el curso escolar 2021/2022.
DECRETO 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros de texto y material
curricular de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto «Releo
Plus»

ORDEN EDU/136/2019, de 20 de febrero, por la que se regula el Programa para la Mejora del
Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Centros,
Planificaciéon y Ordenacién Educativa, por la que se concreta la gestién del proceso de
admisién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn, para cursar en el curso académico 2021-2022 ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacién secundaria
obligatoria, bachillerato y programas de formacion para la transicién a la vida adulta, y se
concretan determinadas actuaciones de admision en las escuelas infantiles de titularidad de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/70/2019, de 30 de enero, por la que se desarrolla el Decreto 52/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la admisién del alumnado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn

(CORRECCION de errores de 6 de marzo de 2019)

DECRETO 52/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/689/2018, de 18 de junio, por la que se regula la simultaneidad de las
ensefanzas de educacion secundaria obligatoria con las ensefianzas profesionales de Musicay
de Danza en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la obtencién
de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén.
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ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo especifico
de actuacidon en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn".
ORDEN EDU/472/2017, de 14 de junio, por la que se adecuan los documentos oficiales de
evaluacién en lo referente a cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria y a segundo de
Bachillerato a lo dispuesto en la disposicion final quinta 2 y 3 de la Ley Orgénica 8/2013, para
la Mejora de la Calidad Educativa, en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/385/2017, de 22 de mayo, por la que se regula el calendario escolar para los
centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leon.

ORDEN EDU/280/2017, de 6 de abril, por la que se establecen las medidas que faciliten cursar
las ensefianzas de bachillerato al alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de
danza o al que esté en posesion del titulo de Técnico de dichas ensefianzas en la Comunidad
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1076/2016, de 19 de diciembre, por la que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la exencién de la materia de Educacidn Fisica, y las convalidaciones entre
asignaturas de las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y materias de educacién
secundaria obligatoria y de bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten Educaciéon
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su puesta en
funcionamiento y el procedimiento para la incorporacién del alumnado.

ORDEN EDU/589/2016, de 22 de junio, por la que se regula la oferta de materias del bloque
de asignaturas de libre configuracion autondmica en tercer y cuarto curso de educacion
secundaria obligatoria, se establece su curriculo y se asignan al profesorado de los centros
publicos y privados en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/347/2016, de 21 de abril, por la que se regula la admisién del alumnado de
formacién profesional inicial en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los
libros de texto en las ensefianzas de educacidén primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/556/2016, de 15 de junio, por la que se regula la oferta parcial de las ensefianzas
de Formacidén Profesional Inicial en régimen presencial en la Comunidad de Castilla y Ledn yse
establece el procedimiento de admisién en centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones
relativas al ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la formacion inicial del
profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacidn, evaluacidn y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn
(Modificada por la Disposicion final segunda de la Orden EDU/441/2016, de 19 de mayo,
derogado el capitulo VI por la disposicion derogatoria tercera de la ORDEN EDU/1075/2016,
de 19 de diciembre).
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ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castillay Ledn.

(Modificada por Disposicion Final de la Orden EDU/589/2016, de 22 de junio. Modificada por
Disposicion Final de la Orden EDU/590/2016, de 23 de junio. Derogado el capitulo VI por la
disposicidn derogatoria segunda de la ORDEN EDU/1075/2016, de 19 dediciembre)

ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacidon académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacién Profesional
Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de Castillay
Ledn.

ORDEN EDU/516/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo correspondiente al
titulo profesional basico en Cocina y Restauracién en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Correccién errores (BOCyL 7-7-2014), Correccién de errores (BOCyL 13-4-2015)

DECRETO 25/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Direccion de Cocina en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacion de la Formacién Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.
(Modificado por DECRETO 10/2017, de 13 de julio).

Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato vy
Ensefianzas de Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

(Modificada por ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril; correccidn de errores publicada el 20 de
abril de 2018; correccién de errores publicada el 7 de mayo de 2018, CORRECCION de errores
de la Orden EDU/371/2018, de 2 de abril).

Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los mddulos
profesionales de «Proyecto» y de «Formacién en centros de trabajo» de los ciclos formativos
de formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn. (Modificada por Orden
EDU/579/2012, de 13 de julio)

(Correccién de errores publicada el 09/03/2011, modificada por Ordenes EDU/1435/2011, de
15 de noviembre (Bocyl 24/11/2011), EDU/579/2012, de 13 de julio (Bocyl 25/07/2012),
EDU/898/2012, de 24 de octubre (Bocyl 05/11/2012), EDU/13/2015, de 13 de enero).

ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacidon secundaria obligatoria y de
bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.


http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-362-2015-4-mayo-establece-curriculo-regula-implan
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-362-2015-4-mayo-establece-curriculo-regula-implan
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-362-2015-4-mayo-establece-curriculo-regula-implan
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1103-2014-17-diciembre-regula-proceso-evaluacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1103-2014-17-diciembre-regula-proceso-evaluacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1103-2014-17-diciembre-regula-proceso-evaluacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1103-2014-17-diciembre-regula-proceso-evaluacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1103-2014-17-diciembre-regula-proceso-evaluacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1103-2014-17-diciembre-regula-proceso-evaluacion-
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-516-2014-18-junio-establece-curriculo-correspondi
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-516-2014-18-junio-establece-curriculo-correspondi
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1205-2010-25-agosto-regula-desarrollo-modulos-pro
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1205-2010-25-agosto-regula-desarrollo-modulos-pro
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1205-2010-25-agosto-regula-desarrollo-modulos-pro
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/orden-edu-1205-2010-25-agosto-regula-desarrollo-modulos-pro
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-888-2009-20-abril-regula-procedimiento-garantizar
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-888-2009-20-abril-regula-procedimiento-garantizar
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-888-2009-20-abril-regula-procedimiento-garantizar
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato/orden-edu-888-2009-20-abril-regula-procedimiento-garantizar
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/decreto-25-2011-9-junio-establece-curriculo-correspondiente
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/decreto-25-2011-9-junio-establece-curriculo-correspondiente
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/decreto-22-2014-12-junio-regulan-determinados-aspectos-impl
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/formacion-profesional/decreto-22-2014-12-junio-regulan-determinados-aspectos-impl

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2020-2021 IES. JORGE SANTAYANA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2009, por la que se desarrollan determinados aspectos
relacionados con la puesta en funcionamiento del programa de diversificaciéon curricular de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 60/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Servicios en Restauracion en la Comunidad de Castillay Ledn.

(Correccion de errores publicada en el BOCYL 05/05/2010)

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y en
las etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

(Queda derogado el articulo 5.1 de la Orden EDU /865/2009, de 16 de abril, por la ORDEN
EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del alumnado con
necesidades educativas especiales en la etapa de educacion infantil, en la Comunidad de
Castilla y Ledn).

DECRETO 62/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

(Modificada por ORDEN EDU/486/2013, de 14 dejunio).

Orden EDU/1047/2007, de 12 de junio, por la que se regula la imparticion de materias
optativas en Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.

Orden EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el desarrollo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

(Modificada por ORDEN EDU/605/2010, de 10 de abril. Modificada por Orden EDU/87/2013,
de 19 de febrero).

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria.
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I.INTRODUCCION:

Esta Programacién General Anual del curso 2021-2022, recoge la experiencia de anos
anteriores, asi como las propuestas de mejora contempladas en la memoria del curso anterior.
Procuraremos mantener la misma linea de trabajo de afios anteriores, asi como los aspectos
positivos y el dinamismo de la organizacién y mejorando aquellas parcelas que sean posibles

y tengan mayor incidencia en la buena marcha del Instituto.

Hemos adaptado nuestro proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior al
marco normativo definido por la LOMCE y la normativa que la desarrolla. Ambos, junto al resto
de nuestra normativa interna siguen siendo garantes y reguladores del proceso de
aprendizaje y la convivencia en el centro. Este aflo también se han adaptado al nuevo contexto
marcado por la pandemia del COVID-19 incluyendo el Plan de Inicio del curso, el Plan de

Contingencia y el Plan de Digitalizacion.

El equipo pedagdgico de este curso esta formado por 81 profesores de los cuales un
45,67 % (37 profesores) es nuevo en el centro. Nuestra organizacion busca un funcionamiento
agil, la gestiéon intenta ser eficaz y pragmatica, la planificacién adecuada vy la toma de
decisiones es colegiada.

Tenemos una oferta educativa amplia que garantiza la atencion especifica a las distintas
situaciones de aprendizaje de nuestros alumnos y siempre dirigida a equilibrar las
oportunidades de aprendizaje, tanto para alumnos con dificultades de aprendizaje (apoyos,
materias optativas de refuerzo, PMAR) como para los de alto nivel o interés académico
(modalidad del Bachillerato Internacional).

Contamos con una estructura organizada que proporciona los recursos necesarios para
que los profesores puedan experimentar, evaluar y revisar en comin de manera habitual y
garantizar asi a los alumnos y familias la informacién del trabajo educativo realizado, en tiempo

y forma adecuados.
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Planificamos el proceso de evaluacidén y la necesaria coordinacién curricular entre los

departamentos y las areas que imparten.

Potenciamos y apoyamos la participacion de los padres y de los alumnos en las
actividades del centro, en la AMPA y en las asambleas de delegados, colaborando en sus

actividades.

Atendemos curricularmente y en la practica en las aulas a la educacién envalores.

Queremos aprovechar el tiempo al maximo, de modo que no existan tiempos muertos
en la jornada escolar y los alumnos estén completamente implicados en tareas de aprendizaje o
en actividades educativas (escuela de ajedrez, competiciones deportivas en los recreos y juegos

escolares).

Propiciamos y mantenemos relaciones fructiferas con las autoridades educativas vy
procuramos el apoyo de estas siempre que sea necesario para los distintos programas y

proyectos que se van a desarrollar.

Aprovechamos de manera optima los recursos diddcticos de que disponemos e

intentamos ampliarlos para atender a las nuevas necesidades que surjan.

Realizamos la maxima difusion de los diferentes proyectos: PEC, PGA, Propuesta
Curricular, Reglamento de Régimen Interior y todos los encaminados a asegurar tanto el
proceso de aprendizaje como la convivencia en el centro, actualizados con los cambios

legislativos y educativos que se producen.

Desarrollamos los recursos e intervenciones que sean necesarios para proyectar una
cuidada imagen del centro, basada en la realidad de nuestros resultados educativos y de
convivencia.
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Al iniciar el cuso, hemos informado a los alumnos y familias, de todo lo relacionado con
la marcha del curso escolar, normas, procedimientos de comunicacién, organizacién del
centro, etc. En la reunién de acogida a los nuevos profesores, hemos transmitido y entregado la
informacién y documentacién que estos necesitan para su trabajo, acompaiado del

protocolo de actuacién.

Las nuevas tecnologias nos permiten mantener informados permanentemente a los
padres sobre asistencias a clase de sus hijos y sobre cualquier incidencia que pueda surgir en
el dia a dia. La actualizacién de la pagina web contribuye a que las familias puedan estar bien
informadas de las novedades que se produzcan, del funcionamiento del centro y del trabajo
diario de profesores y alumnos. Asimismo, las nuevas tecnologias nos permiten estar en
contacto permanente los diferentes dérganos del centro (claustro, comisiones pedagdgicas,
consejo escolar, comisiones de convivencia), para informarse y decidir de forma agil y répida

sobre cualquier acontecimiento de interés comun.

La creacién de un blog del centro permite dinamizar y comunicar la vida social del

mismo.

Durante este curso escolar se tendra una politica de gasto controlado en la asignacidn
de recursos pero tratando de satisfacer las necesidades basica para un normal funcionamiento
y desarrollo de la funcién docente. Se han anadido otras medidas para reducir costes y poder

realizar pequefias obras, muy necesarias para el buen funcionamiento del centro.

11
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Se continuara con la linea de acuerdos con los principales proveedores para abaratar los
costes de adquisicidn de distintos productos necesarios para el centro sin mermar la calidad de

estos ni el servicio.

Queremos continuar manteniendo la excelente relacion que tenemos con el
Ayuntamiento de Avila y sus diferentes concejalias, asi como la colaboracién con las juntas
directivas de las asociaciones del centro, tanto padres y madres como alumnos; también
seguiremos en una relacidn directa y fluida con nuestros centros adscritos y de las empresas en

las cudles hacen practicas nuestros alumnos.

En el curso 2021-2022 el formato de la Programacién General Anual se ajusta al guion
establecido por la Direcciéon Provincial, para unificar las presentaciones de los centros de

secundaria, ajustados a la nueva normativa.

Esta programacién tiene como objetivo garantizar la coordinaciéon y propiciar la
participacién y colaboracién de la comunidad educativa, asi como definir la distribucion de
tareas y actividades para conseguir los objetivos propuestos para el curso. Debe garantizar el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las distintas
competencias de los 6rganos de gobierno y coordinacion y la participacién de toda la

comunidad educativa.

El centro es consciente de la importancia que tienen un adecuado clima escolar y una
convivencia pacifica para el buen desarrollo de la vida educativa en el centro y para el logro del
éxito educativo por parte del alumnado. Por tanto, en este curso se seguira aplicando el Plan de
Convivencia de que dispone el centro, que compromete a toda la comunidad educativa, y que
afectara al proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como a las propias estructuras organizativas

gue lo hacen factible.
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Es una labor esencial de todos lograr que en nuestro centro la convivencia sea grata y
que no se desarrollen formas de violencia fisica y/o psicoldgica que dificulten la labor educativa
y lesionen los derechos de alumnos y profesores. Es importante insistir en que los alumnos de
12 de ESO, desde su llegada al centro, deben aprender una serie de pautas de comportamiento
gue les van a servir para todo su recorrido por el mismo, para que los alumnos interioricen esas
pautas es imprescindible la actuacién coordinada de todo el profesorado, personal no docente,
padres y la comunidad educativa en general. Para ello, se ha realizado un plan de acogiday una

serie de actuaciones desde el inicio de curso, encaminadas a conseguir este objetivo.

Para ayudar en esta tarea, la Junta de Castilla y Ledn cred, mediante Orden de 3 de julio
de 2006 (BOCYL de 7 de julio de 2006), la figura del “Coordinador de Convivencia”. El
Coordinador de Convivencia forma parte de la Comisién de Convivencia y de la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica. Por lo tanto, el desarrollo de los objetivos del Plan de Convivencia va

a seguir siendo uno de los ejes prioritarios de nuestra actuacién este curso.

El Instituto Jorge Santayana obtiene, respecto a las medias de la provincia y de la
comunidad, buenos resultados académicos tanto en lo que respecta a los indices de
titulacién de Ensefianza Secundaria Obligatoria, como en los resultados de las pruebas de
acceso a la Universidad EBAU al finalizar 22 de Bachillerato. El curso pasado los alumnos
del Bachillerato Internacional han finalizado con buenos resultados tanto en las notas propias
de esta modalidad de Bachillerato (evaluacién externa internacional) como en las de LOMCE y
la EBAU. Los resultados de los ciclos formativos son notables, en lo que respecta a insercién

laboral de nuestros alumnos.

Deseamos al profesorado, al alumnado, al personal no docente y a los miembros del
Consejo Escolar de nuestro Instituto, un curso provechoso para desarrollar los objetivos

propuestos en tan esencial funcidn social.
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[l. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Como en cursos anteriores pensamos que el objetivo fundamental de un
centro educativo ha de ser la adquisicion del conocimiento y competencias necesarias
para mejorar los resultados académicos, junto a la disciplina y la convivencia en el centro,
basada en la formacion de una personalidad rica en valores, que garantice a nuestros
alumnos una guia clara y fuerte para comportarse en la vida, de manera que puedan alcanzar
sus objetivos personales insertados en una sociedad comun. Este afio continuamos con el
reto de adaptar el centro y su funcionamiento a las circunstancias derivadas de la
pandemia de COVID-19 y poder conseguir lo comentado anteriormente en las mejores

condiciones.

A continuacioén, tratamos de explicitar uno a uno los objetivos generales marcados para

el curso 2021-2022.

1. MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

Como en el cursos anteriores, debemos seguir trabajando en el fomento de habitos
de estudio diario de nuestros alumnos, siempre en estrecha colaboracién con las familias, a las
gue asesoraremos directamente a través de la labor tutorial. Abordaremos esta linea
prioritaria con objeto de continuar mejorando los resultados académicos, desde estas

perspectivas:

= Aumentar la autonomia personal de losalumnos.
= Mejorar su capacidad de razonamiento.

= Mejorar la comprension lectora.
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= Establecer estrategias para evitar el abandono escolar temprano.

= Adquirir las competencias de los aprendizajes de las diversas materias y trasladarlas ala

vida diaria.
Las medidas que hemos tomado para incrementar los resultados son las siguientes:

= Estudio de la agrupacion en 12y 22 ESO, en funcidon de las necesidades personalesde
los alumnos y de las posibilidades de recursos del centro.

= Aumento de la oferta de materias de refuerzo en la optatividad de 32 y 42 en laESO
(Conocimiento de Matematicas y Conocimiento del Lenguaje)

= Desdobles en algunas materias comunes de Bachillerato para disminuir el nUmero de

alumnado en el aula.

= Se continda ampliando la instalacion de equipamientos digitales, como cafionesy
ordenadores en las aulas, para la implantacién de las TICS en la ensefianza-
aprendizaje y la formacion digital del alumnado y profesorado (Plan de

digitalizacion del centro).
= Crear un clima de trabajo y responsabilidad.

= Utilizacion de diferentes estrategias de orientacidon académica a través del Plande
Accion Tutorial elaborado por el Departamento de Orientacion.

= Establecer unos criterios comunes para la realizacion y exposicién de trabajos de los distintos
departamentos.

= Transparencia de las programaciones, y sobre todo, de los contenidos minimosy
formas de evaluacidn, que estaran en la pagina web del centro.
= Adecuacién a la normativa vigente del reglamento de régimen interior del centro, y

traslado e informacion a toda la comunidad educativa implicada.
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2. CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE DINAMICAS QUE PROPICIEN EL BUEN CLIMA ESCOLAR
Y LA CONVIVENCIA.

Al igual que con los resultados académicos, la convivencia escolar es un tema que
preocupa a docentes, centros educativos, alumnado, familias y sociedad en general.
Consideramos que la convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje,
aprender a convivir es necesario para el desarrollo individual y social de cada persona. A lo
largo de estos cursos pasados, se ha ido comprobando cdmo el Plan de Convivencia se ha
consolidado, las normas esenciales se respetan y el clima escolar avanza hacia el respeto de la
vida en comunidad. La colaboracién de los padres va respondiendo a las demandas del centro,
en la mayoria de los casos; no obstante, es necesario seguir demandando dicha colaboracién,
pues el centro es Unicamente una extension de la vida familiar del alumno y no puede existir
una brecha entre padres y el instituto. La mejora de la convivencia escolar empieza por la
responsabilidad compartida de todos los miembros de la comunidad educativa, implicados
directa o indirectamente en la educacién: familia, profesorado, instituciones, agentes sociales,

etc.

La educacién para la convivencia debe iniciarse desde las primeras etapas. Si se fomenta
la construccién diaria de la responsabilidad, mediante la implicacion, la complicidad y la
confianza del alumnado, se conseguira una pauta educativa imprescindible para la educacién

para la convivencia.

En esta labor, toman un papel relevante la Jefatura de Estudios, la figura del
Coordinador de Convivencia, el Departamento de Orientacién y la labor tutorial, tan
importantes en todos los aspectos. Es la atencion tutorial a alumnos y a padres la via de

comunicacién inmediata para cortar a tiempo conductas contrarias a las normas, y es el tutor,
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conocedor de las circunstancias del alumno, quien mejor puede contextualizar sus actitudesy

llegar a resoluciones efectivas.

El papel del resto del profesorado no es menos importante. Todos somos responsables
de la buena convivencia del centro, no sélo como es obvio en el aula, donde el uso a tiempo de
estrategias de resolucién de conflictos, puede reconducir a buen fin un problema, sino en el
resto de la vida escolar, pasillos, espacios de recreo, etc., haciendo una aplicaciéon responsable
del Reglamento de Régimen Interior y del Plan de Convivencia, para la resolucién inmediata del

mismo.

No podemos olvidar que alumnos, profesores y personal no docente formamos una
comunidad, y que la convivencia no sélo puede recaer en el sector del alumnado. La
convivencia es cosa de todos y es en este punto donde la ética profesional debe prevalecer
sobre los intereses o las preferencias personales. Asi es seguro que mejorard la convivencia si
profesores y personal no docente cumplimos con nuestro trabajo, con puntualidad, sinceridad y
seriedad, debiendo, por tanto, llevar a cabo fielmente aquello a lo que nos comprometimos al
aceptar esta labor y buscando un equilibrio entre nuestros derechos, nuestras obligaciones ylos

derechos y obligaciones de losalumnos.

3. PROPICIAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y SITUACION DE PANDEMIA
POR COVID-19.

Con la aparicién de la pandemia de COVID-19 las autoridades educativas fueron legislando
nuevas normativas en relacién con este nuevo contexto y las dificultades que plantea para el normal
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y funcionamiento del centro. Por ello, durante este
curso consideramos como uno de los objetivos fundamentales continuar con la adaptacién del

centro a esta nueva realidad.

Para este curso 2021-2022 las lineas de actuacidon se van a centrar en los siguientes

aspectos:
17
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Elaboracién, desarrollo, supervision y mejora de un Plan de Inicio del curso 2021-2022:

El equipo directivo ha elaborado en julio un Plan de inicio del curso 2021-2022 donde se
contemplan, de acuerdo a la nueva normativa oficial, todas las medidas de adaptaciéon y
funcionamiento del centro en relaciéon al COVID-19. Es un plan vivo, que se ird adaptando y

mejorando de acuerdo con las circunstancias y las necesidades detectadas.

Se ha creado un equipo COVID-19 del centro que se va a encargar de supervisar y mejorar el
Plan de Inicio, asi como velar por su difusion a toda la comunidad educativa y su

cumplimiento.
Elaboracién de un Plan de contingencia:

En prevencién a un posible contexto de clases no presenciales, el Equipo Directivo junto con la
Comisidon de Coordinacion Pedagdgica ha elaborado un Plan de contingencia donde se
contemplan las diferentes actuaciones y funcionamiento en esa situacién y siempre en
funcién de la normativa vigente. Los érganos de coordinacién docente supervisaran, haran las

mejoras que se consideren oportunas y lo evaluaran.
Se dard difusion a través de la web del centro y de las redes sociales
Elaboracién de un Plan de digitalizacion del centro:

Los recursos TIC en esta situacién de pandemia por el COVID-19 adquieren todavia mayor
importancia. Para una mayor organizacién en la utilizaciéon de estos recursos, los 6rganos de
coordinacidn docente del centro han elaborado un Plan de digitalizacién donde se marcan las

directrices generales sobre su utilizacidn por parte de esta comunidad educativa.
Se dara difusidén a través de la web del centro y de las redes sociales.

En el Plan se contempla la formacidn (especialmente al comienzo del curso) tanto del
alumnado como del profesorado en los recurso TIC que se van a utilizar de acuerdo a las

directrices marcadas por los drganos de coordinacién docente del centro.
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d) Los distintos departamentos didacticos en este curso elaborardan y desarrollaran las
programaciones adaptandolas a la nueva normativa educativa relacionada con el contexto

creado por la pandemia de COVID-19:

- El equipo directivo, a través de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, ha marcado las
directrices generales y el marco normativo de referencia para la elaboracion y su posterior
desarrollo de las programaciones didacticas, adaptando los diferentes elementos del curriculo

tanto en una situacidn de ensefianza presencial como no presencial.

4. CONTINUAR MEJORANDO LA COLABORACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Consideramos que la familia y la escuela son los dos contextos mds importantes para el
desarrollo humano. El potencial e influencia de ambos conceptos aumentara si entre ambos
sistemas se establecen relaciones fluidas, complementarias, cordiales y constructivas. La
comunicacion y la colaboracion con las familias, en la Unica direccién de la mejora de los
habitos de estudio y los problemas de convivencia, es crucial para la labor que ambos, padres y

docentes, tenemosencomendada.
Las actuaciones claves para conseguir estos objetivosseran:

= Reuniones de familias con el equipo directivo y los tutores: Estos encuentros se vienen
realizando cada afio, con el fin de propiciar las relaciones entre los padres y los tutores y

también como medio de informacidn de la marcha general del centro y del grupo.

= Se ha elaborado un plan de acogida para los alumnos nuevos que acceden al centro y
otro para los profesores que asimismo se han incorporado este afio. Durante este curso
se pondrd énfasis en la difusion y conocimiento de las medidas y protocolos de

actuacion relacionadas con el COVID-19
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= Si ya le dabamos gran importancia, este afio en el nuevo contexto que vivimos
creemos primordial el uso de las TIC como mecanismo de comunicacién e informacién

mas inmediato.

= Se fomentara la informacion y la orientacidon académica de las familias a través de la

pagina web del centro.

= Se entregaran unos cuestionarios online a las familias para la evaluacion de esta

programacion con el fin de mejorar los aspectos que se consideren oportunos.

5. PROSEGUIR CON LA MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y SU DOTACION.

Como en cursos anteriores consideramos que es fundamental facilitar un medio adecuado
para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, por tanto, se va a continuar

haciendo un intento por mejorar las infraestructuras del centro y su dotacién.
Las actuaciones previstas para este curso seran:

= Un afio mas se continuara solicitado a la Direccién Provincial el desdoble del aulario de
los ciclos formativos de hosteleria consiguiendo una mejora en la operatividad de las
instalaciones y dando cabida a un mayor nimero de alumnado. Este desdoble lleva

aparejado el arreglo de humedades y goteras de la casa del conserje.

= Mejora de las instalaciones de los ciclos formativos reacondiciondndolas a las

necesidades detectadas.

= Continuar mejorando la accesibilidad al uso de las TIC, completando la dotacién de
medios en las instalaciones del centro (instalacién de cafiones en las aulas de desdobles
que faltan y actualizacidon de ordenadores). Para este curso esta previsto completar el
proyecto “Escuelas Conectadas” revisiéon de su funcionamiento y deteccién de fallos

para su ajuste.
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= Se continuara con el cambio de encerados con problemas de visibilidad.

= Sevigilara el mantenimiento de las instalaciones (arreglos que sean necesarios, pintado

de paredes,...)

= Se seguird con la mejora del sistema de calefaccidn especialmente en las zonas del ala
norte del edificio. Durante este curso se van a formar a personal del centro para el uso
de la nueva calefaccién de biomasa que ha instalado la Consejeria de Educacion
compartida con el IES Alonso de Madrigal y la Escuela de Arte y que préximamente se

va a poner en funcionamiento.

= Mantenimiento y cuidado de las zonas verdes del centro.
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1. ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION.

El IES Jorge Santayana, de Avila, es un centro educativo con 621 alumnos, distribuidos en

38 grupos.

El centro tiene en la ESO cinco grupos de 12 ESO, cinco de 22 ESO, tres grupos en 39, cuatro
en 42 ESO (dos con itinerario de ciencias, uno de humanidades y ciencias sociales y uno de
aplicadas) y dos grupos de PMAR. En Bachillerato, tenemos dos grupos de 12 de BCI, dos de
Humanidades y Ciencias Sociales y un 12 de Bachillerato Internacional; en 22 dos grupos de
BCl, dos de BHC y otro de Bachillerato Internacional. Por lo que respecta a los Ciclos
Formativos de FP, este afio tenemos en todos los ciclos 12 y 22 curso (excepto en servicios que
no hay 12), en grado medio Cocina y Gastronomia y Servicios de Restauracion, y en grado

superior Direccion de Cocina y Guia e Informacion Turistica.

En Formacion Profesional Basica, familia de Hosteleria, HOTO1B,"Cocina y Restauracion", un
curso de primero y otro de segundo (mas el grupo de jardineria de FUNDABEM gestionado por
el centro administrativamente). La organizaciéon de estos cursos sera distinta al resto; las
clases tedricas serdn impartidas por la mafiana y las prdacticas por la tarde, debido a la falta de

espacio en las cocinas por lamafana.

1. CALENDARIO DE ACTUACIONES PREVISTO A LO LARGO DEL CURSO
- 14 de septiembre.
Plan de acogida de nuevos profesores.

- 15 de septiembre.

Plan de acogida de alumnos de ESO y BACHILLERATO

e 20 de septiembre.

Plan de acogida de los 22 cursos de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superiory 12y

22 de Formacion Profesional Basica.
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e 27 de septiembre.

Plan de acogida de los 12 cursos de los Ciclos de Grado Medio y Superior

CALENDARIO DE EVALUACIONES:

e Evaluacion Inicial de todos los cursos de la ESO y 12 FP Bdsica: 5, 6 y 7 de octubre.

e Primera Evaluacion:

22 Ciclos de Grado Superior: 3 diciembre

29 Bachillerato: 9 y 10 diciembre

22 Ciclos de Grado Medio: 13, 14 y 15 de diciembre

ESO, 12 Bachillerato, 12 curso de Ciclos formativos de Grado Superior y Grado
medio y FPBasica: 16, 20y 21 de diciembre

Entrega de notas: 22 de diciembre

e Segunda Evaluacion:

22 Ciclos de Grado Superior y 22 Bachillerato: 3 y 4 de marzo

22 Ciclos de Grado Medio: 10y 11 de marzo

ESO, 12 Bachillerato, 12 curso de Ciclos formativos de Grado Superior y Grado
medio y FP Basica: 22, 23 y 24 de marzo

Entrega de notas: 25 de marzo

e Tercera evaluacion: Las fechas de esta evaluacién dependeran de las instrucciones de final de curso
que fije la Direccidn Provincial y de las fechas de la EBAU; la propuesta es la siguiente:

22 Bachillerato: finales de mayo, aproximadamente 25 o 26

22 Ciclos de Grado Superior: 4 de junio

22 Ciclos de Grado Medio y 42 ESO: 14 o 15 de junio

ESO, 12 Bachillerato, 12 Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior y
FPBasica: quedan por determinar segun las indicaciones de la Direccién
Provincial.

Con el fin de atender las posibles coincidencias de fechas en los profesores que comparten
centros, en cada trimestre se expondra 15 dias antes de las fechas de las evaluaciones el
cuadrante con los horarios concretados de cadagrupo.
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Todos los departamentos establecen un calendario de examenes de materias
pendientes de otros cursos que se hard publico en los tablones informativos del centroy en la
web. Suele haber dos o tres convocatorias a lo largo del afio para facilitar superar las

asignaturas.

SEMANA DE EXAMENES DE FINAL DE CURSO

Los examenes para 22 de bachillerato estan previstos de manera provisional, a falta
de que se concrete la fecha de matriculacion en la EBAU, para mayo.
Los exdmenes extraordinarios segln normativa seran la semana del 24 al 28 dejunio

Respecto a 12 de Bachillerato, 42 de ESO y 12 de Ciclos Formativos como se
acordd en cursos anteriores se hard a final de curso una semana de examenes cuyas
fechas se concretardn a lo largo del curso.

2. FORMACION DELPROFESORADO.

Durante este curso académico se iniciard un nuevo Plan de Formacion con una
duracidn de dos aios, con las siguientes lineas de trabajo de cara a este afio:

Itinerario 1. Mejora de la competencia digital del profesorado del centro
Curso 2021/2022:

Titulo Profundizacidn en el conocimiento y uso de las aplicaciones del Office 365

OBJETIVOS:
- Profundizar en el uso de la herramienta Office 365
- Realizar actividades de aplicacién practica de esta herramienta

CONTENIDOS:

- Profundizacién en la herramienta Office 365

- Exposicidn de experiencias practicas con este paquete de aplicaciones
- Realizacidn de actividades practicas con esta herramienta.

PLANIFICACION TEMPORAL

- Realizacion durante el primer o segundo trimestre del curso 2021-2022, 10 sesiones
distribuidas en reuniones a lo largo del primer y segundotrimestres.
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Titulo: Profundizacion en el uso especifico de las TIC para las actividades del Departamento
de Orientaciodn.

OBIJETIVOS:
- Profundizar en el uso de aplicaciones TIC
- Utilizacién de las TIC para las actividades propias del Departamento de Orientacién.

CONTENIDOS:

- Profundizacién en diferentes herramientas y aplicaciones.

- Conocimiento de aplicaciones y herramientas no trabajadas en el seminario del curso
académico anterior

- Exposicion de experiencias de utilizacion de diferentes herramientas mas utilizadas para
labores propias del Departamento de Orientacién (alumnos con necesidades educativas,
orientacion académica, comunicacion con las familias, ...)

- Realizacion de actividades practicas con estas herramientas.

PLANIFICACION TEMPORAL
- Realizacion durante el primer/segundo trimestre del curso 2021-2022

Los cursos de actualizaciéon y perfeccionamiento que, a titulo individual, se
realicen durante el curso, deberdn quedar reflejados en las programaciones de los respectivos
departamentos.

Conforme avance el curso, si fuera preciso destacar alguna actividad mds de
formacidn conjunta o de grupo quedaran reflejados en la Memoria Final de curso.
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3. ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Claustro, equipo directivo, comision de coordinacion pedagdgica, comisién de
convivencia, departamentos didacticos, departamento de orientacidn, consejo escolar,

asociacion de padres, junta de evaluacién y junta de delegados.

Estos organos colegiados desarrollaran sus cometidos y funciones ya regulados teniendo

en cuenta siempre que:
= El objetivo principal es el desarrollo efectivo de la tarea educativa.

= Lasinterrelaciones deberan ser fluidas y lo mas permeables posible entre si.

= Deberdn ser receptivas ante las iniciativas particulares de cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

4. HORARIO GENERAL DELCENTRO

El Instituto Jorge Santayana tiene un horario de apertura del centro desde las 8,05 horas

hasta las 20,00 horas.

En este horario, se realizaran también actividades extraescolares, reuniones, sesionesde

evaluacién o cualquier otro tipo de contingencia puntual.

Fuera del horario lectivo se contempla la posibilidad de utilizar las instalaciones del
centro para uso de cualquier miembro de la comunidad escolar, siempre ateniéndose al
Reglamento de Régimen Interior y a la consulta y consentimiento previos del Equipo Directivo.
Este uso de las instalaciones y materiales, llevara siempre consigo una responsabilidad en

cuanto a posibles desperfectos y una asuncién de posibles perjuicios.

El horario lectivo para los cursos de ESO y Bachillerato es de 9.00 horas a 14.45 horas y
se afiade un periodo para 12 y 22 de Bachillerato Internacional (8.05 a 8.55) y dos periodos mas

para los ciclos formativos con el fin de dar servicios y hacer las practicas en el mismo centro.
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Para 12y 22 de FPB, el horario de practicas es por las tardes.

Durante las seis primeras sesiones, cada periodo lectivo es de 50 minutos y, entre los
periodos, una pausa de 5 minutos segun la legislacion vigente (BOE 5-VII-1994). Entre el tercer

periodo y el cuarto la pausa de recreo es de 25 minutos, de 11.40 a 12.05 horas.

Los periodos lectivos de 14.50 a 16.40 son periodos exclusivos para los alumnos del ciclo
formativo y son para las practicas de cocina y servicio de comedor; los dias previstos para

dichos servicios seran martes, miércoles y jueves.

En cuanto al periodo de recreo (11,40-12,05), los alumnos del primer ciclo de E.S.O.

estardn vigilados por dos profesores de guardia.

Por las tardes, como ya se ha dicho, también el Centro estara abierto para actividades

gue pudieran ser sugeridas por cualquier miembro de la Comunidad Escolar
Se contemplan las siguientesactividades:
= Extraescolares yDeportivas.
= Reuniones de Departamentos.
= Reuniones de coordinacién con los Centros Adscritos.
= Reuniones de la Asociacion de Padres.
= Cursos de actualizacidn y perfeccionamiento para profesores.
= Sesiones de evaluacion.
= Celebracién de Consejo Escolar.
= C(Claustros.
= Reuniones con padres y madres dealumnos.

= Exposiciones, conferencias, conciertos, etc.
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= Y,ademas, para impartir las practicas de los ciclos formativos y de Ia

formacién profesional basica, como asimismo se ha hecho constar.

El horario de tarde es el siguiente:

= 15.30-16.20
= 16.25-17.15
= 17.20-18.10

= 18.10-18.35:recreo

= 18.35-19-25
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IV.CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

(De acuerdo con la disposicion final quinta de la LOMLOE, referente al calendario de su
implantacion. durante este curso se tendran en cuenta las modificaciones introducidas en la
evaluacién, promocidn y titulacion por dicha ley).

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN ESO.
(Aprobados por el claustro de profesores el dia 26 de noviembre de 2015.)

Acogiéndonos al articulo 38 de la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, al RD 1105/2014 del
26 de diciembre de 2014 en su articulo 22, y las normas de desarrollo en Castilla y Ledn Orden
EDU en 362/2015 en los articulos 36 y 37, los criterios de promocidn que se aplicaran en este
centro son:

En la convocatoria ordinaria (junio) promocionaran o titulardn dodos los alumnos que no
tengan ninguna suspensa, dejando las decisiones de promocion o titulacidn de los alumnos con
alguna materia suspensa para la convocatoria extraordinaria de septiembre. En la convocatoria
extraordinaria (septiembre), promocionaran aquellos alumnos que tengan pendientes un
maximo de dos materias (las materias que pertenezcan a cursos distintos se considerardn como
dos materias diferentes aunque tengan la misma denominacién). Ademas, de acuerdo con la
legislacién vigente, promocionardn aquellos que estén repitiendo el curso actual, los que

hayan repetido dos veces a lo largo de la etapa.

Como norma general, no se promocionara a aquellos alumnos que tengan tres materias
pendientes. Si de forma excepcional, algin profesor del equipo docente propusiera la
promocién de un alumno con tres materias pendientes, sélo podrd hacerlo en la reunién de

evaluacion de la convocatoria extraordinaria (septiembre) y se tendrd en cuenta lo siguiente:

= De acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de RD 1105/2014, no promocionaran
aquellos alumnos que tengan pendiente simultdneamente lengua castellana y literatura,

y matematicas, junto a una tercera materia suspensa.

= El profesor que realice la propuesta debera argumentar, en la reunion de la junta de
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evaluacién, sobre los motivos excepcionales por los que considera que se debe de
proponer al alumno para la promocidn. Estos motivos deberdn referirse a una
circunstancia personal o familiar grave que haya podido influir negativamente en el rendimiento
académico.

= El alumno no debe haber promocionado en cursos anteriores como consecuencia de

una excepcionalidad semejante.

= Para que la promocion se lleve a efecto, debera de ser aprobada por consenso o por
mayoria de 2/3 de los profesores presentes que impartan clase al alumno. En el caso

contrario, el alumno no promocionara.

= Si algun profesor hubiera planteado esta excepcionalidad, se adjuntard al acta de
evaluacién un documento, firmado por todos los profesores presentes que impartan
clase al alumno, en el que se reflejen las causas excepcionales por las que se ha
propuesto la promocién, las conclusiones, la decision adoptada y si esta ha sido por

consenso o por votacién, indicando en este caso lo resultados de la misma.

En la titulacion de 42 de ESO (LOMCE) se aplicard lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el art. 21 del Real D. 1105/2014 de 26 de diciembre y

las normas de desarrollo de la Junta de Castilla y Ledn.

CONCESION DE MENCION HONORIFICA (Criterios de desempate)
eEn primer lugar, la nota media de 42 ESO
*En segundo lugar, la nota media de 32 ESO

eEn tercer lugar, la nota media de 22 ESO

PROMOCION EN BACHILLERATO.

En lo referente a la Promocién en bachillerato, se aplicara lo dispuesto en elarticulo
de la Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo y en el articulo 32 del RD 1105/2014
de 26 dediciembre:
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Los alumnos promocionardn de primero a segundo de bachillerato cuando hayan
aprobado todas las materias o tengan evaluacién negativa en una o en dos materias
como maximo. En todo caso deberdn matricularse en segundo curso de las materias

pendientes de primero.

*= Los alumnos de bachillerato sélo podran repetir una sola vez por curso, si bien
excepcionalmente, podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe

favorable del equipo docente.

= Los alumnos que al término de segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias u

optar por repetir el curso completo.

CRITERIOS DE TITULACION DE BACHILLERATO

e Titulardn en bachillerato los alumnos que tengan todas las materias aprobadas.
CONCESION DE MATRICULA DE HONOR
Criterios de desempate:
*En primer lugar, la mejor nota en 22 de Bachillerato
*En segundo lugar, la mejor nota en 42ESO
eEn tercer lugar, la mejor nota en toda la ESO

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

PROMOCION EN LA FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Promocién del primer al segundo curso y permanencia en ciclos de Formacion
Profesional Basica.
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1. Con cardcter general, los alumnos y las alumnas del primer curso podran promocionar
al segundo curso cuando se cumpla alguna de las condicionessiguientes:

a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la totalidad de
los mdédulos profesionales de primer curso.

b) Que tengan pendientes de superar mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia que no superen el 20% del horario semanal y ademas tener superado el médulo
profesional de Comunicacion y Sociedad | o el de Ciencias Aplicadas |, siempre que la junta de
evaluacién determine que puede continuar estudios con aprovechamiento. No obstante,
deberan matricularse de los mddulos profesionales pendientes de primero y los centros

deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacidn y evaluaciéon de todos los médulos
profesionales pendientes

PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR.

Promocion del primer al segundo curso.

1.— Los alumnos del primer curso podran promocionar al segundo curso cuando se cumpla
alguna de las condiciones siguientes:

a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la totalidad de
los mddulos profesionales de primer curso.

b) Que tengan pendiente de superar un médulo profesional después de celebrada la
segunda evaluacién final del primer curso.

c) Que tengan pendientes de superar, después de celebrada la segunda evaluacién final
del primer curso, mdédulos profesionales que en conjunto supongan un horario semanal
gue no exceda de diez horaslectivas.

TITULACION EN LA FORMACION PROFESIONAL.

La titulacion en la Formacién Profesional Bdsica, Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior, sera cuando el alumno supere todos los médulos de un ciclo de un ciclo de
Formacion Profesional, obtendra el titulo profesional de nivel Bésico, Técnico 6 Técnico Superior
respectivamente, correspondiente a las ensefianzas cursadas, con valor académico y profesional

y con validez en todo el territorio nacional.
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V.REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
Anexo al Reglamento de RégimenInterior

Normas que hay que respetar como consecuencia del COVID -19:

1. Ningin miembro de la comunidad educativa deberd acceder al centro con sintomas
compatibles con el COVID -19, si le ha sido diagnosticada la enfermedad y no ha finalizado el
periodo de aislamiento requerido o si se encuentra en periodo de cuarentena domiciliaria.
Ademas, si se da una de estas situaciones lo comunicara al centro para tomar las medidas
preventivas necesarias.

Las familias cumplimentaran una declaracién responsable, el modelo se podrd descargar de la
pagina web del centro, que entregaran a través de los alumnos al tutor en los dos
primeros dias lectivos.

2. Es responsabilidad de las familias la toma de temperatura al alumno antes de acudir al centro.

3. Se debera mantener la distancia de seguridad de 1,5 m, uso obligatorio de mascar y respetar las
medidas para el acceso/salida y movilidad en el centro y la utilizacion de los diferentes
espacios.

4. El uso del ascensor se limitara al minimo imprescindible y se utilizaran preferentemente las
escaleras. Cuando sea necesario utilizarlo, la ocupacién maxima del mismo sera de una
persona, salvo en aquellos casos de personas que puedan precisar asistencia, en cuyo caso

también se permitira la utilizacién por su acompafante.

Para los alumnos

5. El uso de mascarilla es obligatorio en los accesos al centro, el transito por los pasillos, los bafios,
las aulas y el patio. Podran no utilizarla personas con discapacidad o con situacién de

dependencia que les impida se auténomas para ponérsela y/o quitarsela o que presenten
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10.

11.

12.

13.

alteraciones de conducta que haga inviable su utilizacion de forma adecuada.
Los alumnos solo podran quitarse la mascarilla en el patio durante el tiempo imprescindible

para tomar el almuerzo.

Deberan utilizarse mascarillas siempre en su posicién correcta.

Acceder al centro educativo recordando mantener la distancia minima de seguridad de 1.5 metros
entre personas, tanto en el acceso al edificio como, en su caso, en la subida de escalerasy llegada a
las aulas, también durante los desplazamientos a lo largo de la jornadaescolar.

Se debe repetir el lavado de manos frecuentemente con agua y jabdon o en su defecto con
soluciones hidroalcohdlicas un minimo de 5 veces al dia. Se realizara la higiene de manos al
menos a la entrada y salida del centro educativo, antes y después del recreo, de comer y
siempre después de ir alaseo.

Se evitard ademas tocarse los ojos, la nariz y la boca.
Si se estornuda o se tose, hay que cumplir la etiqueta respiratoria (usar pafiuelos de un solo uso

para contener la tos o el estornudo o protegerse con el dngulo del brazo) y a ser posible sin

posible sin quitarse lamascarilla.

. Mantener ventiladas las aulas y los lugares de trabajo, abriendo al menos cinco minutos las

ventanas.

Dejar abiertas todas las puertas para evitar tocar pomos y manillares.
No se podra compartir material escolar ni comida ni bebida.

Para los alumnos se establecerdn tres accesos al centro, determinando qué alumnos
deberdn utilizar cada uno de ellos como via de entrada y salida , guardando la distancia de
seguridad de 1,5 m.

Los alumnos deberan utilizar la puerta de acceso que les haya sido asignada

Durante la estancia en el centro los alumnos deberdn moverse siguiendo siempre los
recorridos que se han fijado previamente.

No estd permitido detenerse en las zonas de transito.

Cada alumno tendrd asignado un lugar fijo tanto en el aula de referencia como en aquellas
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otras que utilice para determinadas asignaturas en el que debera situarse siempre.

14. No se podrd comer en las aulas.

15. El personal del centro, profesores, alumnos y personal no docente, se encargard de la
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desinfeccion de superficies que vaya a utilizar de forma esporadica si no ha sido posible que lo
realice el personal de limpieza.

16. Cada grupo utilizara el aseo que le haya sido asignado en la planta en la que se sitda su aula
Solo se podra acudir al bafio con permiso del profesor.

17. No se podrdn utilizar los vestuarios. Los dias en que tengan clase de EF acudiran al centro con

la ropa adecuada para ello.

Consecuencia del no cumplimiento por parte delalumnado.

El incumplimiento de estas normas serd considerado como conducta contraria a la convivencia
en el centro y su reiteracién como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro. Se aplicaran las medidas sancionadoras recogidas en los articulos 38  y 49 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo modificado en la disposicién final primera del Decreto 24/2014, de

12 de junio) que regula los derechos y deberes de los alumnos.

Ejemplo.- En lo que respecta al uso de mascarillas:
1. Siun alumno no acude con mascarilla al centro:

La primera vez se le proporcionara una y se comunicard a lafamilia.

La segunda vez permanecera de uno a 5 dia en casa.

La tercera vez se le aplicara una sancién de modificacién temporal del horario lectivo de
hasta 15 dias.

Si vuelve a reincidir se considerard conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro apartado 48e y/o 48f del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
modificado en la disposicién final primera del Decreto24/2014, de 12 de junio) y se
procedera a abrir expediente sancionador pudiendo en un primer momento acogerse a
un acuerdo reeducativo.

2. Siunalumno no se pone la mascarilla de forma correcta.

La primera vez se le llamara la atencién y se le comunicara a la familia.

La segunda vez permanecera de uno a cinco dias en casa.
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La tercera vez se le aplicara una sancidn de modificacién temporal del horario lectivo de
hasta 15 dias.

Si vuelve a reincidir se considerard conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro (apartado 48e y/o 48f del R. Decreto 51/2007, de 17 de mayo
modificado en la disposicién final primera del Decreto24/2014, de 12 de junio) y se
procedera a abrir expediente sancionador pudiendo en un primer momento acogerse a

un acuerdo reeducativo.

3. Siunalumno se niega a ponerse la mascarilla.

No se le permitira el acceso al centro y se contactarda con lafamilia.

En caso de persistir en su actitud se considerard conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro (apartado 48e del R. Decreto 51/2007, de 17 de mayo
modificado en la disposicion final primera del Decreto24/2014, de 12 de junio) y se
procederd a abrir expediente sancionador pudiendo en un primer momento acogerse a

un acuerdo reeducativo
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VI. MEMORIA ADMINISTRATIVA.

En cumplimiento de las competencias asignadas a la secretaria se ordena el régimen
administrativo para dar atencion al alumnado con matricula en el presente curso el cual

representa un total de 621 alumnos repartidos en 38 grupos.

La plantilla docente del presente curso 2021/2022 para cubrir las necesidades
educativas, es de 81 profesores con la distribucion horaria y por materias que figura en el

correspondiente documento de plantillas.

PERSONAL LABORAL Y DE ADNINISTRACION
Este personal vinculado al Centro, con sus derechos y obligaciones, forma parte de la
comunidad educativa que dependerd directamente de la secretaria, de quien recibird las
instrucciones necesarias para el desempefio de sus funciones. Actualmente contamos con 3
ordenanzas, un oficial de mantenimiento y 8 personas para la limpieza. En el caso del personal
de limpieza, dos de los miembros fueron asignados como refuerzo para el cumplimiento del
protocolo COVID al comenzar el curso 2020/2021, de manera que se pueden establecer turnos

de manana y tarde teniendo siempre dos personas trabajando por la mafiana.

La Direccién establecerd el horario laboral y la distribucién del trabajo, en funcion de las

necesidades de organizacién del Instituto.

Las relaciones entre el personal no docente, profesorado y alumnos tendran lugar

dentro del marco de la cooperacidon y el mutuo respeto.

El personal laboral tiene asignadas las siguientes tareas:

A) PERSONAL DE ADMINISTRACION: SECRETARIA.

1. Archivo y custodia en secretaria de toda la documentacion del alumno (libro de
matricula, actas de evaluacion, expedientes, libros de escolaridad,....), del profesorado
(expedientes personales, programaciones, memorias anuales...), asi como de las cuentas

rendidas a la Junta de Castilla yLedn.
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2. Los libros de los érganos colegiados: Consejo Escolar y Claustro y los libros de cuentas de
gestién, de formaactualizada.

3. Documentacién de organizacion del centro.

4. Se mantendran al dia la informacién de los apartados: legislacion seleccionada del

BOCYL, informacidn sindical, cursos de perfeccionamiento, etc., publicandolos en los

tablones de anuncios de la sala de profesores y del vestibulo.

B
1

5. Inventario, se ird actualizando a medida que se adquiera material o entre en desuso.

) PERSONAL LABORAL: ORDENANZAS.

. Vigilaran la entrada de personas ajenas alCentro.

. Se encargaran de entregar las llaves de las distintas dependencias a los profesores y personal

del Centro; de este modo estaran localizadas en cualquier momento.

. Procuraran que en conserjeria no permanezcan personas ajenas.

. Serdnlos encargados del encendido y apagado de la calefaccién.

. Repasardn todas las dependencias del Instituto al final de la jornada lectiva, para cerrar las

puertas, apagar luces,....

Seran muy diligentes en vigilar -durante la media hora del recreo- los pasillos y aulas para
gue no permanezca ningun alumno en dichas dependencias. Para ello cerrardn conserjeria'y

no se realizaran fotocopias durante este tiempo.

. Se encargaran de responder las llamadas telefdnicas, distribuirlas por las dependencias
solicitadas, localizar a las personas interesadas o tomar recados para su entrega a la mayor

brevedad.

. Serdn los Unicos en realizar trabajos de fotocopiadora, multicopista y encuadernacién. Estos
trabajos podran entregarse a las 24 horas de su encargo, salvo las fotocopias de examenes,

gue las haran al momento. Llevardn control del nimerode copias por Departamento.
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C) PERSONAL DE SERVICIOS.
1.- Se atendrd en general a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente.
2.- Realizara su cometido de acuerdo con el horario estipulado, en funcién de las

necesidades de organizacion del Instituto.

3.- Colaborara en el mantenimiento y cuidado de las instalaciones, comunicando ala

Secretaria los posibles desperfectos que se hayan detectado.

D) PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Bajo la organizacidn, supervision y control del secretario las tareas a realizar son:

Reparar los desperfectos que se vayan produciendo en el centro
Realizar obras de acondicionamiento en el centro
Cuidado y mantenimiento de las zonas ajardinadas

Ayudar a colocar y trasladar diferentes muebles y materiales del centro

v A W N

Custodiar de forma correcta las herramientas u otros enseres que tiene asu
disposicién.
E) ATE

Contamos con una persona para atender a un alumno con dificultad motdrica que

presta sus servicios de 10:00 a 14:00 h.
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HORARIO DEL PERSONAL LABORAL

El Centro cuenta con una plantilla compuesta por: dos administrativos, siete personaspara
limpieza, tres ordenanzas y una persona de mantenimiento.

Ordenanzas (3)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8,00 a 15,00 8,00 a 15,00 8,00 a 15,00 8,00 a 15,00 8,00 a 15,00

Horario de tarde (1)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

14,30 a 21,30 14,30 a 21,30 14,30 a 21,30 14,30 a 21,30 14,30a 21,30

Oficial de 22 Mantenimiento (1)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8,00 a 15,30 8,00 a 15,30 8,00 a 15,30 8,00 a 15,30 8,00 a 15,30

Personal de servicios (7)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Mafiana 8,00a 15,30 |[8,00a 15,30 8,00 a 15,30 8,00a 15,30 |[8,00a15,30
Tarde 14,00 221,30 |14,00a21,30 |[14,00a21,30 |14,00a21,30 |14,00a 21,30

Rotaran semanalmente: 5 miembros
Mantendran turno fijo: 1 miembro de mafiana 1 miembro de tarde
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PREVISION DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES PARA
EL CURSO 2021-2022

a) Reparacion y pintura de las aulas de la planta primera, ya que este curso anterior se han

pintado de la segunda planta.

b) Se ha solicitado la ampliacién del gimnasio.

c) Ampliacion del aulario de la FP y reparacion de la casa del conserje.
d) Labores de mantenimiento de zonas verdes de los patios.

e) Reparar o sustituir el solado de varias aulas, escaleras y pasillos.

f) Acondicionamiento de los vestuarios de la Formacidn Profesional
g) Pintado de los elementos metdlicos externos del centro como

escaleras de incendios, puertas, verjas.

INVENTARIO.

Se ird actualizando a medida que se adquiere material o entra endesuso.

MOBILIARIOS Y EQUIPO.
A lo largo del curso y en virtud de las necesidades se ird comprando diverso material,

entre otros:
= Mejora del equipo informatico para uso de alumnos y profesores
=  Ampliar armarios en biblioteca y aulas.
= Equipamiento para Educacién Fisica y Hosteleria
= Material bibliografico y audiovisual.

= Ampliacién de recursos digitales para aplicar el planTIC.
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PRESUPUESTO

El curso se ha iniciado partiendo de un saldo a 1 de septiembre de 2021 de

168.568,94.- €.

La asignacidn del centro para este curso por parte de la Junta de Castilla y Ledn no se
conoce con exactitud al momento actual, pero podemos prever una cuantia similar a la del

curso anterior, en torno a los 164.016,17 €.

Distribucidn prevista de gastos:

1. Reparacidn y conservaciéon de edificios: 115.000. -€.

2. Reparacidn y conservaciéon de maquinaria e instalaciones: 17.367,33.- £€.
3. Reparacidn y conservaciéon de mobiliario y enseres: 1.292,54.-€

4, Reparacidn y conservacion de equipos informaticos: 3.000- €.

5. Material de oficina: 25.373,06- €.

6. Mobiliario y. equipo: 19.044,87.- €

7. Suministros: 92.983,44.- €.

8. Comunicaciones: 12.750.- €.

8. Gastos diversos: 24.684,05.- €..
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VIl. COLABORACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CON OTRAS
INSTITUCIONES.

Como en afios anteriores a lo largo del curso se realizardn diversas actividades
coordinadas con las instituciones publicas con el fin de buscar una mayor comunicacion y
relacion. Entre ellas diferentes cursos ofrecidos por el ayuntamiento enfocados al desarrollo
de temas transversales, colaboraciones puntuales para actividades culturales como el teatro,
o deportivas, etc. Todas estas actividades estan pendientes de fijar las fechas concretas, y

guedaran reflejadas en la Memoria final.
RELACIONES CON LOS COLEGIOS ADSCRITOS.

Es muy conveniente la colaboracidn fluida y frecuente con los centros adscritos. El
Equipo Directivo, como ha venido haciendo, invitard y recibird a los centros adscritos para
informarles sobre todos los aspectos relacionados con la vida académica del instituto y otros
aspectos que puedan interesar a los padres de nuestros futuros alumnos.

Tendremos una jornada de puertas abiertas.

Una colaboracién en el blog del Centro de forma permanente.

RELACIONES CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS.

De acuerdo con el Departamento de Orientacién es de primer orden la informacion
directa para aquellos alumnos que vayan a dejar el Instituto y deseen continuar sus estudios en
otros centros, ya sean los que comiencen sus estudios universitarios o de otro tipo. Se dard

difusidn a las convocatorias de videoconferencias informativas que hagan las universidades.

También se colabora con la USAL y con la UNED en el Master del Practicum de

Secundaria.
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RELACIONES CON LAS EMPRESAS PROVINCIALES, LOCALES Y OTRASINSTITUCIONES.

Los ciclos formativos de hosteleria que ofrece el centro requieren un tratamiento
especial, sobre todo en lo que se refiere al desarrollo de las practicas y formacién en centros de
trabajo por parte de los alumnos. Para ello el profesorado especifico del ciclo facilitard y
colaborara con las empresas turistico-hoteleras en todas estas actividades, ademas de procurar

una salida laboral a los alumnos.

Como instituciéon educativa no debe trabajar de manera aislada, por lo tanto

entendemos que el centro debe estar en contacto con la sociedad mas cercana que le rodea.

Existen servicios sociales y educativos con los que el centro mantiene una comunicacién
y que colaboran en algunas actividades: Ayuntamiento, Jefatura Provincial de Trafico, ONGs, la
Policia, empresas en las que nuestros alumnos realizan la formacién en centros de trabajo,

Ministerio de Sanidad, la Cruz Roja, Faema.

El departamento de Hosteleria trabaja en colaboracién con diferentes empresas del
sector de la Hosteleria para la realizacién de las FCT y para actividades propias del
departamento.

COLABORACION CON AYUNTAMIENTO Y OTRAS INSTITUCIONES OFICIALES

En el consejo escolar tenemos un miembro por parte delayuntamiento.

Nuestro centro sigue manteniendo unas estrechas colaboraciones con los distintos
organismos institucionales. Mantenemos la colaboracién con el Ayuntamiento en la utilizacién
de la piscina cubierta desde hace 18 afos para poder realizar parte las clases de educacion
fisica (aunque este afio no se podrd realizar debido a las obras de larga duracién que hay
en la piscina. Cedemos nuestra instalaciones tanto deportivas como de hosteleria para algunas
actividades de la Diputacion y del Ayuntamiento, colaboramos con diferentes actividades
culturales como la Cdmara de Comercio y el Archivo Historico Provincial.

Seguimos potenciando y colaborando con las instituciones de nuestro entorno en unos

objetivos y beneficio comun.
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VIl .PROYECTOS EN LOS QUE VA A PARTICIPAR EL CENTRO EN EL CURSO 2021-2022

PLAN DE ACOGIDA.
Se incluye en el anexo del plan de atencién a la diversidad.

PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO.

Se adjunta en anexo

PROGRAMA RELEO.

Como en afios anteriores, el centro ha participado en el ahora llamado Programa
Releo Plus. El cambio en la organizacién del programa (documentacidon a presentar por
familias y centro, plazos, criterios de adjudicacién de libros, etc) que ya criticamos en la
reunién de la Direccidn Provincial con los centros planteada para explicar las novedades, ha
generado muchos problemas y complicaciones de gestiéon del mismo, tanto para las familias
como para la secretaria del centro y para los encargados de la gestién directa del programa

(préstamos, adjudicacién y entrega de los libros)

Es evidente que se necesita avanzar en la extension de la gratuidad de libros de texto,
pero no a base de sobrecargar de trabajo a los centros y de cambiar, y complicar cada vez mas,

los criterios cada afo.

La organizacidon es compleja pero el nivel de eficiencia en la gestién ha sido muy alto
dado el arduo trabajo de todos los encargados y el montaje de una oficina temporal con varios

ordenadores dedicada en exclusiva a esta tarea entre junio y septiembre
PLAN TIC.

Se adjunta en anexo

PLAN DE CONVIVENCIA.

Se adjunta en anexo
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PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: (Se adjunta enanexo)

- Plan de atencidn a la diversidad

Plan de accioén tutorial

Plan de orientacidon académica

Plan de atencién a alumnos con necesidades especificas.

BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo se concibid como depdsito de datos personales de alumnos y ex-
alumnos del centro que estan a disposicion del personal responsable para el ofrecimiento de
posibles ofertas de trabajo a las que pueda tener acceso el centro, fundamentalmente gracias al
previo contacto de las empresas quienes, siendo conocedoras de la existencia de tal bolsa, se

dirigen al centro para ofrecer oportunidades de empleo.

Asi los responsables de la bolsa se encargaran durante el curso escolar de que esté lo
mas actualizada posible, para lo cual es necesario que el personal a cargo de la misma disponga

de al menos una hora semanal para la realizacidn de todas las gestiones que de ella se derivan.

El método ideal de gestion de la bolsa es la modalidad on-line, dando la posibilidad para
gue los usuarios, mediante un nombre de usuario y una contrasefia, puedan entrar en la pagina

del centro y, en la propia seccion “Bolsa de empleo”, actualizar sus datos personales.

Asi las cosas, para la gestion de la bolsa de empleo del centro tal como estd gestionada son
necesarios los siguientes medios técnicos:

= teléfono

= material dearchivo

= ordenador

= cuenta de correo electrénico especifica (ejemplo: bolsadeempleo@iesjorgesantayana.es)
= 16 2 personas encargadas de la gestidon que conozcan el método.

= Disponibilidad horaria
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El esquema basico es el siguiente:

= Al inicio del curso escolar, los tutores entregardn al alumnado una hoja de recogida de
datos, donde el alumnado presta consentimiento para que sus datos personales sean
gestionados en la bolsa de empleo. El modelo de hoja de recogida de datos es el que se
establece en el anexo I. El envio de la hoja al centro se realizard preferentemente via

correo electrénico para facilitar el tratamiento informatico de los datos.

= El personal encargado de la gestién de la bolsa procede al archivo de las hojas de
recogida, dividiéndolas en funcién de los estudios realizados por el alumno/a

(servicios, cocina y direccion de cocina y guia e informacidn turistica).

= Ante la recepcién de una oferta, el personal encargado de la gestién de la bolsa busca
los perfiles mas adecuados para el puesto y contacta via telefénica o mail con los
alumnos y ex-alumnos que se entienda que cumplen las condiciones para ocupar el

puesto.

= Para la actualizacion de los datos, se contacta con los estudiantes incluidos en la bolsa

a principios de curso.

Existe una pestafia en la web del centro (visible desde la pagina principal) que enlaza

con una subpagina de la misma web en la que se incluyen las siguientesinformaciones:

= breve presentacién de la bolsa, indicando si estd abierta sélo para ex-alumnos o para el

publico en general.
= persona responsable de la gestion de la bolsa.
= teléfono decontacto.
= horario de contacto.

= direccion de correo electrdnico para el envio de datos personales
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CRITERIOS DE CONTROL Y ANALISIS DE PELIGROS DEL DPTO. HOSTELERIA.

El sistema APPCC disefiado para nuestro centro, tiene como finalidad crear un método
preventivo que controla de forma ldgica, objetiva y sistemadtica la produccién de nuestros
productos tanto los menus diarios como los productos ofertados en la carta y elaboraciones
qgue se realizan para la formacién del alumnado, de tal manera que ofrece un enfoque
sistematico y racional que identifica, valora y evita los peligros que pueden afectar a la
inocuidad de los alimentos, a fin de poder aplicar las medidas apropiadas para poder disminuir

o eliminar éstos hasta superar los niveles sanitariamente aceptables.

El departamento de hosteleria y turismo serd el encargado de dirigir esta actividad, para lo
cual se nombraran a tres profesores que seran los maximos responsables de la atencién vy el
control de los factores claves que intervienen en la sanidad y calidad de toda la cadena
alimentaria, de los cuales uno hard funciones de coordinacién, pasando desde el productor, al
fabricante y finalizando en los consumidores o clientes finales, para de esta manera, alcanzar y
mantener los niveles deseados de sanidad y calidad, antes de que el producto final sea
consumido, para ello dispondran en su horario de sesiones especificas para esta actividad.
Esta fase se realizara mediante la aplicacion de medidas preventivas y controles sanitarios
periddicos, corrigiendo los posibles defectos en el proceso, asi como modificar y ajustar los

controles, evitando asi, alcanzar etapas posteriores de produccién e incluso su consumo.
El tiempo previsto de implantacion del sistema se establecerd en tres fases.

1 Fase: Formacion del equipo de APPCC, preparacion del manual, documentacién, disefio de

programa, evaluacion de ventajas e inconvenientes de este tipo de controles — 1 a 3 meses-.

2 Fase: desarrollo del programa, detecciéon de defectos del programa y correccion de los
mismos, aplicacién de medidas preventivas, preguntas y soluciones de los controles — 3 a 6

meses.
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3 Fase: finalizacién del trabajo en equipo y seguimientos de los controles por parte del jefe de
departamento y jefatura de estudios, modificacidn y ajustes del trabajo diario con el objetivo

de producir alimentos sanos e inocuos para el consumidor.

Una vez implantado el sistema se aplicara a todos los eslabones de la cadena alimentaria,
desde la produccién, procesado, transporte y comercializacién hasta la utilizacion final del
producto elaborado, bajo los controles higiénico sanitarios establecidos, para maximizar la
seguridad de los productos, ademads de otras ventajas que se desean conseguir con este plan
como por ejemplo la reduccion de costes de no calidad y la optimizacién de procesos, por lo
gue se conseguird beneficios no solo sanitarios sino también econdémicos, optimizando

procesos acorde a la maxima calidad higiénico sanitaria.

El sistema debera ser abierto y dindmico, realizandose las actualizaciones pertinentes en cada
momento, con una revisiéon anual obligatoria. Ultimas actualizaciones significativas realizadas

en Septiembre de 2020 y Septiembre de 2021 con motivo de la situaciéon COVID.

ERASMUS+.

La direccidon del centro en colaboracién con el departamento de hosteleria y el
departamento de FOL, desarrollan desde el curso 2012-13 el programa ERASMUS+ para la
movilidad de los alumnos de ciclos formativos de grado medio y superior, en la actualidad el
centro dispone de una Carta Universitaria Erasmus Ampliada (EUCP/X) concedida a nuestro

instituto en el curso 2011-12 y renovada en el curso 2020-2021 hasta el afio 2027.

A través de esta carta nuestros alumnos de segundo curso de Ciclos Formativos y
Formacion Profesional Basica, pueden realizar total o parcialmente las practicas (FCT's) en
empresas de otros paises de la UE, ademas de participar de las ventajas de las ayudas del

programa ERASMUS.

Consiste en la estancia de un alumno nuestro durante un periodo de tiempo en una empresa u
organizacidn de otro pais de la UE participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se
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adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes
especificas y mejoren su comprensién del entorno econémico y social del pais en cuestion, al
mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas practicas pueden ir acompafiadas, en
caso necesario, de cursos de preparacion o de cursos de actualizacidn en la lengua de acogida

o de trabajo.

Las organizaciones de acogida para las practicas de estudiantes pueden ser

empresas, centros de formacion, centros de investigacion y otras organizaciones.
Las caracteristicas de las practicas de estudiantes son:

= La institucion de ensefianza superior de origen debe otorgar su pleno reconocimiento

al periodo de practicas en el extranjero.

= El estudiante debe recibir un acuerdo de formacién relativo al programa del periodo de
practicas; este acuerdo es aprobado por el instituto, la organizacion de acogida y el

alumno.

= El periodo de practicas tendrd una duracién minima de dos meses y un maximo de

doce meses.

= Los alumnos participantes dispondran de dos tutores, uno en la empresa colaboradora

y el otro su tutor de formacién en centros de trabajo en el centro de educacion.

En este plan estan incluidos los alumnos de 29 curso de ciclos formativos de grado medio

y superior y formacion profesional basica.
Este plan lo lleva a cabo el departamento de Hosteleria y Jefatura de Estudios.

Los alumnos interesados haran las FCTs en otros paises europeos para asi mejorar el

idioma del inglés y enriquecerse con las distintas culturas.
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IX. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REALY EFECTIVAENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

La educacién para la igualdad se convierte en un reto de nuestro sistemaeducativo.

Consideramos necesario la aplicacion de una serie de directrices con el objeto de
cambiar posturas posiblemente producidas por la herencia social, al objeto de imprimir en las
nuevas generaciones habitos y conductas propias de personas educadas en la libertad y en el
respeto mutuo. Se trata de educar en igualdad de derechos y oportunidades a nifios y ninas,
sin que las diferencias de sexo impliqguen subordinacién o inclusién para apoyar la
construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y democratica, en la que las actitudes y
valores tradicionalmente considerados como masculinos o femeninos puedan ser aceptados y

asumidos por personas de cualquier sexo.

A través de estas directrices, se intentara dar a conocer la importancia de la igualdad
entre hombres y mujeres a través de las distintas actividades que se realicen a lo largo del afio,
se transmitird al alumnado valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia
y la cooperacién, se promoverd, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las tareas
gue realizamos en la escuela y en el hogar entre todas las personas que conviven y se intentara
mejorar las relaciones personas entre el alumnado, disminuyendo la existencia de
comportamientos sexistas y violentos en situaciones de juego. Ello lleva consigo Ia
sensibilizacién del profesorado en el proceso de la coeducacién, instando a la utilizacién de un
lenguaje y actitud no sexista. El claustro deberd realizar propuestas para prevenir la violencia
sexista en nuestro centro, y debera establecer una estrecha colaboracién entre familia y escuela
para sensibilizar al alumnado y a padres y madres de la importancia de la igualdad de género.
También se llevaran a cabo propuestas educativas que fomenten la participacion vy

cooperacion, al igual que el conocimiento mutuo y las relaciones de respeto entre nifos y nifias.

Se tratard de velar porque el lenguaje escrito en los rétulos, carteles, murales, asicomo

en documentos y notas informativas que genere el centro, sea un lenguaje nosexista.
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X. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se adjunta en ANEXO

XI. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE
ALUMNOS YPROFESORES.

Para la elaboracién de los horarios de los grupos de alumnos se han tenido en cuentalas

siguientes directrices:

- Elaprovechamiento de las posibilidades que ofrece el centro.

- El mayor respeto a la diversidad

Es por ello que en la formacién de grupos se han tenido en cuenta los siguientes

condicionantes:

= Atencion, en la medida de lo posible y de acuerdo con la normativa vigente, alas
peticiones del alumnado en cuanto a itinerarios y optativas.

= Reparto equitativo del nimero de alumnos entre los grupos.

= Reparto equitativo de repetidores entre los distintos grupos, cuando ha sido posible.

= Atencion a la diversidad de alumnos de diversificacidn e integracion.

= Horas de apoyo concretas con alumnos que asi lo requieren.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS GRUPOS.

Siguiendo las directrices de la legalidad vigente, con la intencidn de que el aprovechamiento
sea mayor y con las disponibilidades de profesorado y aulas, se han tenido en cuenta los

siguientes criterios:

- Horario compacto para alumnos durante toda la semana, con seis periodoslectivos

diarios- 30 en total- para E.S.O. y Bachillerato.
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- Las asignaturas de dos y tres periodos lectivos a la semana figuraran en lo posible en
dias alternos.

- Disponibilidad de aula cuando se producen desdobles dealumnos. Ademas de estas
directrices generales se han considerado lassiguientes:

= Parala materia de Educacion Fisica: Se procura la no coincidencia de dos grupos a la vez,

puesto que el centro dispone de un Unico gimnasio.

= Los alumnos de PMAR tienen las siguientes particularidades:
- Grupo de referencia con el que coinciden en las asignaturas comunes.

- Distribucién de los Ambitos Socio-Lingtistico y Cientifico-Técnico entre los 5 dias

de la semana, con un minimo de un periodo lectivo cada dia para cada ambito y

un maximo de dos, siendo periodos consecutivos los dias que haya mdas deuno.

-Distribuciéon de materias no coincidentes con el grupo de referencia en las horas

en los que los alumnos de PMAR cursan sus materias especificas

= Para cada grupo de alumnos de 42 de ESO con la materia de Iniciacién profesional de

Hosteleria, ésta se imparte un dia a la semana en dos periodos lectivos consecutivos y

sin coincidir en las aulas de prdcticas deHosteleria.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE PROFESORES.

La jornada laboral de un profesor con horario completo se compone de:

= 27 periodos semanales (de 55 minutos cada uno) de permanencia en el centro, que
figuran en su horario individual, de los cuales 20 son lectivos y el resto

complementarios.
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= 5 horas semanales de cbmputo mensual (para reuniones, claustros, etc.).
= 5 horasde libre disposicidn (que no se reflejan en su horario personal).

Cada profesor es consultado por escrito sobre sus preferencias que se intentaran respetar

cuando sea posible, predominando los criterios pedagdgicos.

La asignacidon de materias para cada profesor y su distribucién por cursos es competencia de
cada uno de los Departamentos Didacticos, una vez informados estos por Jefatura de Estudios,
de su nimero, composicién y particularidades. Unicamente es competencia de Jefatura de

Estudios dar el visto bueno al reparto cuantitativo y la asignacién de los grupos.

PERIODOS LECTIVOS.
Los profesores con horario completo imparten 20 periodos lectivos, de acuerdo con las

distribuciones realizadas en los departamentos. Se tienen en cuenta tanto los periodos de

docencia directa con alumnos, como los de reduccién por cargos.

Los profesores con jornada parcial o compartida con otros centros imparten en este

instituto el nimero de periodos que les asignd la administracién.

Si, tras realizar el reparto en los departamentos, a algin profesor se le hubieran
asignado menos periodos lectivos de los que le corresponden (20 con jornada completa),
jefatura de estudios completaria su horario, en funcion de las necesidades del centro de
acuerdo con la orden EDU/491/2012 de 27 de junio (BOCYL de 2 de julio), por la que se

concretan las medidas urgentes de racionalizacion de gasto.

Para la distribucidn de los periodos de Guardia y Atencidn al Aula de Estudio, y Biblioteca, se

han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

= Que hayados o tres profesores minimo de guardia por periodo lectivo y dos en los
recreos.

= Las guardias de recreo se cubren prioritariamente por profesores de primer ciclo.
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= Durante los recreos siempre habra un profesor de guardia de biblioteca. Este afio como
se ha tenido que reconvertir la biblioteca en aula se desarrollara un sistema alternativo

de préstamo de libros.

Como norma general, se han asignado 3 guardias o 2 guardias mas 1 Aula de Estudio alos
profesores que imparten 20 periodos lectivos.

A los profesores con jornada parcial o que comparten centro, el nimero de Guardias/Aula
de Estudio se les calcula en funcion de las horas complementarias que deben realizar en el
instituto (normalmente 1 Guardia) el resto del horario complementario se completa con los
periodos previstos en la normativa vigente.

XIl. EVALUACION DE LA PGA.

Serd evaluada por los profesores en los departamentos, y sus conclusiones se
trasladaran por medio de los jefes de departamento a la CCP. Se evaluara trimestralmente y se
llevard ante el Claustro y Consejo Escolar, también trimestralmente. Todos los érganos

aportaran propuestas de mejora para el siguiente curso, y se plasmaran en la proxima PGA.

La CCP supervisard el seguimiento de las programaciones, de los planes y proyectos en
los que participa elCentro.

Durante el tercer trimestre por medio de las aplicaciones informaticas se pasara un
formulario tanto a las familias como al profesorado para hacer un diagnéstico del desarrollode
esta PGA durante el curso.

QUE EVALUAREMOS.

Los aspectos a tener en cuenta para la evaluacion del Plan serdn los siguientes:
= Nivel de consecucidn de los objetivos: resultados del centro, el clima de convivencia.
= Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas y las incorporadas en el proceso.
= Los planesy proyectos del centro llevados a cabo.

= Grado de implicacién del alumnado, del profesorado y de las familias.
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= Laorganizacion, funcionamiento y gestion de recursos.

= Propuesta demejora.

COMO EVALUAREMOS.

Se utilizaran los siguientes indicadores:

Porcentajes de aprobados y suspensos comparando los rendimientos de cursos

anteriores.

= Comparando los datos de convivencia de anos anteriores con el presente curso.

= Actividades desarrolladas y no desarrolladas, segun lo propuesto.
= Actividades desarrolladas y grado de interés.

= Valoraciones de las reuniones del Consejo Escolar, Claustro, CCP, Equipo Directivo, jefes

de departamento.

= Datos recabados de los formularios de evaluacidn de la PGA.

XIl. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS PARA ESTE CURSO

Tras recoger las propuestas de los distintos departamentos y unificar las peticiones
repetidas se pueden destacar dos tipos de propuestas de mejora:
A) Las de tipo material, que a su vez se pueden desdoblar en dos niveles:
1) Las infraestructuras de gran nivel e inasumibles directamente por el centro, por lo que se
depende de su autorizacién y financiacién por parte de la Junta:

e Ampliacion de las dependencias de Hosteleria para poder asumir el crecimiento del
numero de alumnos.

2) Otras obras o recursos materiales que con suerte se pueden ir asumiendo con el
presupuesto del centro (siempre muy escaso) pero a un ritmo menor del necesario para
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recuperar el retraso o deterioro de los mismos, por lo que seria necesaria aportacion extra

por parte de laConsejeria:

Gran cantidad de utillaje y maquinas de Hosteleria que se ha ido estropeando o
rompiendo y que ademas es insuficiente para el creciente uso al que esta sometido.
Taquillas para los alumnos de hosteleria, que se llevan reclamando afos y de las que hay
una gran escasez.

Completar la dotacidon de proyectores y sus complementos para las aulas y otros
espacios, y renovar los ordenadores de la otra sala de informatica, talleres y otras
dependencias.

Un paraguas para el patio necesario para los dias de lluvia.

B) Las de tipo organizativo que dependen en gran parte de la Consejeria:

Aumentar el numero de desdobles en ciertas asignaturas, sobre todo inglés,
matematicas y lengua y en las que pueden hacer practicas de laboratorio.

Reducir la ratio de alumnos por aula y no apurar hasta los limites.

Mejorar la gestion del programa RELEO

C) Las de tipo material, organizativo o funcionamiento interno que dependen sobre todo del

centro y la implicacién de la comunidad educativa:

Mayor implicacion de todos los profesores en la tarea de mantener la disciplina y el
orden en las clases y otras zonas, en la puntualidad al entrar y salir de clase y en cumplir
de forma estricta la labor de guardia.

Mayor implicacién de todos los profesores en la tarea de colaborar en el control de
faltas de alumnos, en dejar material cuando se va a faltar y en preparar material para las
guardias imprevistas.

Mayor implicacion de todos los profesores en la tarea de colaborar con la labor de los
tutores cuando se solicita informacion por parte de lospadres

Continuar con los juegos deportivos internos y la actividad deajedrez.

Aplicar el plan TIC: Implicacidon de todos los departamentos y en sus programaciones

para la utilizacién de las TICs, una vez que se vaya mejorando la dotacion de equipos.
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Ampliar la participacién de los alumnos en actividades culturales (con otros concursos y
otras actividades internas o externas) y dar mayor visibilidad a esas actividades

organizando jornadas en las que se den a conocer al resto de lacomunidad.

Continuar con la labor de decoracién del centro para darle un aspecto mas atractivo y

fomentar su cuidado y disfrute.

Fomentar la implicacion de los alumnos en la mejora de la convivencia a través de la

figura de los alumnos mediadores.
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